Resumen:

La necesidad de organizar una pyme en aspectos basicos que hacen a la informacién financiera
para luego poder plasmarla en la gestidn operativa ha llevado a la realizacién del presente trabajo.
El principal objetivo consiste en el desarrollo de un sistema que permita a la empresa formalizar su
informacidn, sistematizarla y hacerla apta para una rapida y eficiente toma de decisiones. Para
comenzar, el presente trabajo se inicia con el andlisis de la teoria en la que se sustenta el mismo,
continla con la presentacion de la empresa, la investigacion realizada y el diagnéstico al cual se
arribé. Luego, se utilizan las herramientas plasmadas en el marco tedrico, entre las cuales
contamos con el desarrollo de un Manual de Cuentas, el desarrollo de un plan sustantivo, (que
consiste en el trabajo con los objetivos, metas y vision de la empresa) y por ultimo el desarrollo del
Plan Financiero, (donde se trabaja con presupuestos). Ya llegando al final, se presenta la
implementacion del trabajo en la empresa seguido por las conclusiones y la retroalimentacion
obtenida de la implementacién.

Abstract:

This work is the result of originated carried out by the need to organize one small-size company
according to basic aspects related to financial information which in turn shapes the company’s
managment. The main objetive consists of the development of a system which allows the
company formalize its information, sistematize it and make it available for a fast and efficient
decision making process. This aper begins whit the analysis of the theory on which is based and it
continues with the presentation of the company, the research and the diagnosis at which it
arrived. Then, it apply the tools which were described in the theoretical framework and among
wich we can mention, the development of an account’s Manual, the development of a sustainable
plan (which includes the objetives, the goals and the visién of the company) and finally the
development of the financial plan (where it detaling whit budgets) The final part of the work,
covers the implementation in the company followed by the conclusions and the feedback obtained
in the implementation.



